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HD-MINT Projekt ist ein ,,Qualitdtspakt Lehre” -Verbundprojekt sechs bayerischer Hochschulen fur
angewandte Wissenschaften, dem Zentrum fir Hochschuldidaktik Bayern (DiZ) und dem Institut fir

Das Mentoring-Programm: Hochschulforschung (IHF)
— ein Projekt an der Fakultat Biotechnologie und Bioinformatik der HSWT Ziele des Projekts: . » )
. : . . » Verbesserung der Studierbarkeit in MINT Fachern
— Drittsemester-Studierende sind Mentoren/-innen fiir Erstsemester Didaktische Professionalisierung der Lehre
— Bestandteil des Mentoring-Programms: Kommunikationsseminare zur Unterstlitzung von Lehrenden . .
. . . - . Etablierung lernerzentrierten Lehrmethoden im Hochschulunterricht
Vermittlung von Netzwerkkompetenz, Kommunikationsfahigkeit, Férderung von nachhaltigem Lernen
Beziehungskompetenz und Fihrungskompetenz PBL Gruppe in Aktion l
. Hallo, ich bin der/die Tutor/in!
Problem Based Learning (PBL) : Meine Aufgaben sind:
- tudierende unterstutzen
_ I ' Hallo, ich bin der/di - Lernprozess begleiten
Ist strukturierte Form der Gruppenarbeit orotakoliant/ dn! . _ f,ffeﬁeFfage‘i, ;L,;,,
— Vermittelt neben fachlichen Inhalten weitere Kompetenzen: z.B. Meine Aufgaben sind: cesamednerdlicictber der
- Ergebnisse der ) alt behalte
Kommunikation, Zeitmanagement, Teamarbeit, Informationskompetenz orappendisiussion filtern
- ichtigste Aspekte notieren
— Lernen wird zum aktiven Prozess und ist nicht das Ergebnis passiver
Reproduktion

— schafft Bricke zwischen Theorie und Praxis sowie zwischen Bekanntem und
Neuem
— das Lernen erfolgt anhand einer realistischen Situation: des Lernfalls
» Der Lernfall stellt fir das Denken und Lernen eine
Herausforderung dar, |16st Emotionen aus, weckt Assoziationen,
erlaubt Identifikation

Hallo, ich bin der/die Moderator/in!
Meine Aufgaben sind:
- Zeitmanagement
PBL-Schritte anleiten
Flir Fortschritte bei der
: Gruppenarbeit sorgen
S - - Durch regelmdfige

» Die Lernenden erkennen anhand des Lernfalls, dass erweitertes Hallo, wir sind die PBL Gruppe! Zusammenfassungen Diskussion
. o . v Unsere Aufg.aben sind: strukturieren,
Wissen bendtigt wird, um das Problem zu verstehen und l6sen zu - PBL-Schritte durchlaufen
- Problemfall analysieren
kO nNnen - aktive Beteiligung an der
Gruppendiskussion
Einhalten von
Kommunikationsregeln
{ Lernfall 1 } { 5:Lernfragen zum Fall 3 }
ernfall 1:
S~
Du méchtest deinen Mentees etwas liber PBL Ablauf el LT 2
Lerntechniken und Lernstrategien Wie plane ich meine Zeat (Gr Hentees an v
erzdhlen. Dir fallen viele Tipps aus eigener Wi , . .
- ; € a \Ch T~ (7Y meéen Hﬂ\"t 2
Erfahrung und aus Expertensicht ein. Was | {Jae | fFoer geaen b“ o
kénntest du deinen Mentees erzdhlen? Erste Problemanalyse: Was fic Unsicherheten habe ch?
[ Lernfall 2: } 1 Begrlffe klaren wWelche Grenzen sollte man anhalten 2

2. Problem bestimmen

Stundenplan?

Priifungsangst?

3. Problem analysieren
4. Erklarungen ordnen
5. Lernfragen formulieren

{ 7:Informationenaustausch zum Fall 3 }

rksamkeit. ...
Wenn jemand redet, ist unsere Aufme

Wissens-Aneignung:
6. Informationen beschaffen

Career Center

Studiengangsleiter?

o
wassoll ich tun?

Vertiefte Problemanalyse:
7. Informationen austauschen
8. Reflexion

{ Lernfall 3: }

"Kommunikation in Einzelgesprdchen"

Deine Erstsemesterrallye war ein grofBer Erfolg. Ein paar Mal

hast du dich schon mit einigen Mentees getroffen. Du denkst s e 2 .

dariber nach, dich einzeln mit deinen Mentees zu treffen, aber s e e b G S gee s 75 LA —

du weiBt nicht, wie du das anstellen sollst. Deine Mentees sind g S WL e <z o 057 g W 2, N e e S
nicht sehr gesprachig. Dein Terminkalender ist voll. Dunkel o e A QA B
erinnerst du dich an ein Kommunikationsseminar, aber was du " o WS N YOS YA B | .
da gelernt hast, weilt du nicht mehr genau. Du hattest nie = Y 00 S wiiea | e M MR SR

richtig die Gelegenheit, die Sachen, die dir dort beigebracht | . e A , & ; 2«%?3?, e e

wurden, in die Praxis umsetzen.

Mit diesem Problem kommst du ins Mentoring-Seminar.

Die Begleitforschung des Projekts misst, anhand ausgewahlter Es zeigt sich, dass PBL in der hier angewandten Form in wesentlichen
. . 5 5 . . .o . Di Vorhaben wird Mitteln des Bund ini i fur Bild d
Konstrukte, wie wirksam neue Lehr-/Lernkonzepte im Vergleich zu Konstrukten zu selbsteingeschdtzten Kompetenzen den herkdmmlichen | fid i imer dem forerkennieicnen 01pL12093¢ gefordert. Die -
trad|t|0ne||en Lehrmethoden Slnd, Gemessen Werden dabel dle Lehrmethoden Uberlegen |St. Gerade dle Kommunlkatlonskompetenz erd Im Verantwortung fir den Inhalt dieser Veroffentlichung liegt bei den Autoren.
KompetenzselbsteinschéGtzungen der Studierenden, sowie deren starken MafSe héher eingeschdtzt. Diese hat wiederum einen starken Einfluss GEFGRDERT VOM
Studierzufriedenheit und Motivation. auf die Bewertung anderer Selbsteinschatzungen, wie der studiumbezogenen
Leistungsfahigkeit. % Bundesministerium
flir Bildung
und Forschung
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